伊宁市第二中学中、高级职称评定工作实施方案

为使我校专业技术职务晋升工作科学化、规范化、制度化，提高和保证我校专业技术职务的评审和推荐质量，激发广大教师的工作积极性及教师队伍的内在活力，特定此方案。

成立由学校领导及教师代表组成的学校职称评定领导小组。
组长：艾热提·麦麦提
组员： 刘纯粹 李燕群 李倩  李玉霞 侯君 付艳春  于慧  李万芝  陈晓梅

二、学校职称领导小组直接负责晋升职称的工作，并对本实施方案有解释权。

三、晋升职称实行职称申报制，我校教师凡符合新人发[2003]45号文件《新疆维吾尔自治区中学教师条例专业技术职称任职资格条件（试行）》者，均可申报晋升中、高级职务。

四、推荐晋升职称程序

1、个人申报，填写职称申报表交校办

2、市教育局审核申报人资格，初审合格者进行校内打分排序

3、基本条件，业绩赋分

将附则中各项指标分累计为此项分，为Ⅱ类分。Ⅱ类分算法本着重近期，看发展的原则：从即日起，中级上推四年，在这四年中进行各项分数累加；高级上推五年，在这五年中进行各项分数累加。（因特殊情况，无法对近四年（中级）、五年（高级）的业绩进行赋分，以近年实际赋分为准。） 

5、评审领导小组根据初审合格者所得Ⅰ类和Ⅱ类分情况，结合民汉比例等其他因素予以排序并向全校公示。

6、全校公示后，向市教育局人事科上报排序名单。

7、教育局分配名额按排名先后顺序准予晋级，其它名额经学校职称领导小组讨论决定，只能给予上报的人员晋级。

注：鉴于上级部门分配名额是参照学校初审合格人数而定，为增加参评基数，规定自第二年参评起逐年加0.5分。

六、优先推荐的顺序：

1、在同级岗位上，现任班主任者；

2、在同级岗位上，近年来工作业绩突出者；

3、在同级岗位上，任职年限长者；接近退休的规定年龄者，经评审组评审同意后可优先晋级。

4、在同级岗位上，担任社会工作者。

七、教辅后勤人员在到龄退休前3年，满足晋升职称的基本条件且符合下列条件者，可晋升为上一级职称：

1、在本职岗位上连续工作；

2、在评审委员会的评审结果中，满意度达到90%以上。

八、凡有下列情形之一的，不得申报推荐晋级：

1、受行政记大过或党内严重警告处分者；违背教师职业道德及相关补充规定受处分者；违反校纪校规，造成不良影响受处分者；无故不完成教育教学任务，给教育教学工作造成损失受处分者； 

2、一学年内请病假（ 公伤除外） 累计超过6个月，或请事假累计超过3 个月，或旷工累计超过3 天的教师。

3、有伪造各种证书和考试成绩；谎报教学工作量和剽窃科研成果；拉拢、贿赂等以不正当手段获得成绩者，三年内不得评审。

九、凡得到晋升者，必须服从大局分配，听从学校工作安排，在班主任或其他中基层管理岗位尽职尽责地服务三至五年，所带班级班风、学风良好。教育教学效果比较显著，学生学习成绩不断提高，热爱本学科教学工作。否则，经学校职称领导小组讨论后，决定执行高职低聘。

十、凡申报人在评审期间，以拉拢、贿赂等不正当手段影响评审工作的，一经查实，学校职称领导小组有权取消该申报人的申报资格，不予排名。受贿者取消其评审权力。

十一、凡职称评审通过者，次年辞去职务、不服从学校安排者，取消评审高一级别职称；已取得高级职称者，岗位设置为本级别末档。若职称评审前，担任三年班主任工作者，允许参加高一级别的职称评审。

附：晋升职称各项指标得分标准

Ⅰ类分具体赋分：
（1）教龄、校龄、任职年限、参评年限（办公室）

教龄1分/年（教龄满20年者，每超一年加2分）；校龄（2010年8月30日后）每年得0.5分；任职2-5年，每年加1分；任职6-10年，加分为5+X；任职10年及以上，加分为10+X。（X为任职年限）；自第二年参评起逐年加0.5分,参加初审合格者两年以上，第三年起每年加1分。

其他荣誉（6分）

任职期内（一级上推4年，高级上推5年）获得优秀班主任、优秀教师、优秀德育工作者等其他荣誉称号的，自治区级以上、州级、市级、校级分别赋分（4分，3分，2分，1分）；多项荣誉可以累加，上限6分。

（3）教育教研业绩（6分）        
凡经学校安排参加的市级或市级以上教育部门组织的学科竞赛和集体比赛的辅导，教师比赛获得分自治区级以上、州级、市级、校级分别赋分（4分，3分，2分，1分）；多项荣誉可以累加，上限6分。

（4）社会工作（高级上限26分，一级上限22分）

  担任中层、班主任、教研组长、备课组长，从即年起，上推四或五年，每学期分别赋分：2分、2分、1.5分、1分，累计加分，没有规范履行本岗位职责者酌情减分。高级上限26分，一级上限22分。

Ⅱ类分赋分
参照《伊宁市第二中学教职工考核实施方案》本年度考核的平均分。
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