伊宁市第四中学教职工岗位竞聘
工作方案（讨论稿）
为进一步推进学校人事制度改革，科学设置教学岗位，加强目标管理，优化教师结构，使我校教师结构与教学岗位达到最合理的配置，结合我校教育实际，特制定我校岗位竞聘工作方案。
一、指导思想
通过建立岗位聘任管理制度，创新管理体制，转换用人机制，实现由身份管理向岗位管理的转变，由固定用人向聘任上岗转变，调动学校各类人员的积极性和创造性，促进学校教育事业的发展。
二、组织领导
[bookmark: _GoBack]1.成立伊宁市第四中学教职工岗位竞聘工作领导小组：
组  长：马永飞
副组长：刘斌
成  员：玉素甫江  夏冬梅  罗永莲 各年级部主任
2.领导小组下设办公室，办公室主任王红花兼任。
3.如有领导调整，领导小组成员依次调整。
三、竞聘原则
1、坚持平等自愿、双向选择的原则.
2、坚持教学工作优先的原则。
3、公平、公开、公正原则。
4、因岗择人的原则。
5、优化组合原则。
6、服从组织调配原则。
四、竞聘对象
全校在编在职教职工。
五、岗位竟聘条件
1.拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规。
2.立场坚定，自觉维护民族团结，维护祖国统一，反对民族分裂主义和非法宗教活动。
3.具有良好的职业道德和履行岗位职责的能力和身体条件。
4.能履行学校工作职责。
5.服从学校工作安排。
六、岗位设置及竞聘要求
1.由学校制定《教职工岗位竞聘工作方案》，核定竞聘岗位，经教职工大会讨论通过，通过率须达85%以上。
2.学校成立岗位竞聘工作领导小组，岗位竞聘工作领导小组根据学校所设岗位直聘中层。
3.学校中层按照学校拟定的岗位（含学科）设置表，根据教师的学科选择以及教师近三年的德、能、勤、绩量化考核结果为依据，优先聘用班主任，再聘用教学人员，再聘用教学辅助、后勤等岗位。
4.校级领导不参与竞聘，由学校根据学科情况及课时安排情况统一进行调配。
5.选择岗位后可根据实际情况进行微调，以学校教学工作有序推进为宜。
6.申报岗位时须以满工作量为基准，达不到的要同时申报其他学科兼职教学工作；
7.教师申报教学岗位时应充分考虑自己的专业情况以及多年任教的经验，避免出现个别学科重复申报。
七、竞聘程序
1.公布岗位
由学校岗位竞聘工作领导小组公布已经核准的岗位竞聘工作实施方案及岗位设置情况，包括核定的具体岗位及其职责等事项。
2.申请应聘
应聘人员通过填写《岗位竞聘申请表》向学校提出书面应聘申请。
3.审核评议
学校岗位竞聘工作领导小组根据教师近年来工作态度、能力、业绩、考勤等对应聘人员进行首次聘岗，择优确定拟聘人员及岗位。
4.校内组织二次竞聘
针对空岗（无人申报的岗位）组织二次申报审核考察竞聘。严格按照公布空岗——申请应聘——审核评议——确定拟聘人员名单及岗位的程序进行操作。
5.研究决定
召开竞聘工作领导小组会议，集体讨论决定拟聘人员名单及岗位。
6.结果公示
将聘用结果进行公示，公示期不少于5天。在公示期内有异议者，可以书面提出申请，学校予以重新审核。
7.签约上岗
单位法人与受聘人员签订岗位聘用合同。
八、竞聘未上岗及落聘人员的安排：
1.教师如出现不参加竞聘、竞聘后不能正常完成该岗位任务或其他不服从学校工作安排的情况，学校有权停止该教师教学工作，责令其进行在岗学习并与工资绩效挂钩。对违反操作程序、造成工作矛盾或拒不执行竞聘政策而无理取闹的，将予以通报批评直至给予纪律处分，同时与绩效工资挂钩。
2.落聘后未能转岗或不服从工作安排人员，严格与年终考核、绩效工资挂钩。
3.落聘教师在转岗时间内岗位级别不得向高一级变动。
九、岗位聘用期限
各岗位聘期为一年。

                         伊宁市第四中学
2023年8月21日



附件一、学校内设机构核定
学校内设机构原则上设教务处、总务处、德育处、行办、教科室、年级部、党办。
附件二、工作量核定
依据：自治区人事厅、教育厅新人发[2003]44、45号文件以及《新疆维吾尔自治区中小学教师专业技术职务任职资格评审条件》（试行）
（一）中学教师工作量要求
中学课堂教学工作量规定如下：
 高中教师课堂教学工作量
数学、语文、外语每周课时10节或两个班的教学任务；物理、化学每周12节或3个班的教学任务；政治、历史、地理、体育每周课时12—14节；计算机、艺术每周课时14—16节。
党支部书记、校长要深入教育教学第一线，每学年听课不应少于40节。
（二）管理岗位折合周课时数：
校级正职14节；校级副职8节；中层正职6节；中层副职5节;班主任6节;教研组长2节；学科组长1.5节。
（三）部门及功能室管理员设置
1、各实验学科配1名专职实验员，
2、总务后勤配备后勤人员4名,财务人员2名，图书管理员1名，档案管理1名。
3、配宿管人员8—12人。（宿管人员可同时兼任后勤工作）。
4、教务处配1名正职，1名副职，1名专职或2名兼职教务员。
5、教科室配1名正职，1名副职，1名专职或2名兼职教研员。
6、年级组配1名正职，1名副职，1名专职或2名兼职员。
7、行办配1名正职，1名副职，1名专职或2名兼职员。
8、党办配1名正职，1名副职，1名专职或2名兼职员，党建纪检专干1名。
9、德育处配1名正职，3名副职，德育员1名。
10、总务处各配1名正职，3名副职，1名专职或两名兼职员。
（四）其他相关要求
1.各学科教师（含音、体、美、计算机）除完成以上周课时工作量外，还应承担与学科相关的早读辅导、早操、课间操、课外活动、作业批改、家访、教科研、专业比赛、专项训练等相关工作（与课后延迟服务不重复计算）。
2.体育教师带训练队坚持每天按时训练的按每周2课时计算（与课后延迟服务不重复计算）。
3.跨年级(学科)兼课的，可酌减课时量1-2节。
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