伊宁市四中教师年度考核评优实施办法

根据自治区人事厅关于作为年度考核的具体要求，坚持客观公正，实行定性和定量相结合，行政和群众相结合，以教职工承担的工作任务为基本依据，全面考核德、能、勤、绩、廉，重点考核工作业绩，本校特制订教职工年度考核评定办法。

一、 评选必备条件

1、无体罚或变相体罚学生，无不良影响者。

2、无私自搞营业性家教、有偿补课或从事第二职业者。

3、无违规收费或搭车收费、无私自征订教辅资料或强迫学生统一购买私自指定的教辅资料和其他书籍。

4、无向家长索要、无变相索要钱物、请吃行为。

5、无违反教育教学规律，无加重学生课业负担，无造成不良影响。

6、无传播谣言、制造矛盾，无违反民族团结条例，无不利于民族团结的言行者。

7、本学年内两学期满工作量或超工作量。教学一线教师女50岁以上、男55岁以上，根据学校实际情况可适当照顾。

8、学情调查中高考科目满意率平均达40%以上。其他科目达20%。

9、教学成绩（期末）：所任班级总平均分比同年级、同类、同学科的文科不低于平均分4分，理科不低于平均分4分（折百分制）。

10、教学常规五认真均要达标。

11．各类行政部门组织的考试均达到要求，无不合格，无通报。

二、有下列情形之一者一票否决，不得推荐评优

1、体罚或变相体罚学生，造成不良影响者。

2、私自搞营业性家教、有偿补课或从事第二职业者。

3、违规收费或搭车收费、私自征订教辅资料或强迫学生统一购买私自指定的教辅资料和其他书籍。

4、向家长索要和变相索要钱物、请吃。

5、违反教育教学规律，加重学生课业负担，造成不良影响。

6、传播谣言，制造矛盾，违反民族团结条例，有不利于民族团结的言行者。

7.不服从学校工作安排，无故不完成教育教学任务，给教育教学工作造成损失者。

8、出现一级教学事故者。

9、教学专业水平测试不合格者和在伊宁市青年教师达标考核中不合格。

10．各类行政部门组织的考试学习未达到要求，不合格、被通报或影响学校考核等。

三、有违反师德建设要求“十条禁令”行为，而被教育系统通报批评、处分为年度不称职。

四、评选程序

（一）教师程序

1、全校所有教职工在具备以上评优必备条件做为当年度评优候选人（副科级以上校领导以组织部考核为准，不参与学校考核。）。

2、由各年级组、各处室根据量化办法进行赋分。

3、优秀班集体、团支部、优秀教研组、优秀学科组、优秀年级组的评定在每年6月30日之前完成。 

3、考核组安排分顺序取40%为学校优秀教师（其中包括产生的优秀班主任）。

4、依据排序产生各类标兵、优秀，原则上奖次不重复。

5、考核组审核评优者综合成绩，以教育局下发的评优指标数为准拟定年度评优者名单，并提交行政会讨论通过，支委会审议后向全校公示一周后上报教育局。

（二）未在一线任教的教师、后勤 、行政 、教辅人员评选程序。

1、全校教师测评。

2、校委员会测评。

3、按比例排序。

五、量化原则

教师个人年度优秀及年度考核优秀的量化共分为工作量和社会工作（满分22分）、评教评学（满分4分）、考勤（满分8分）、教学工作业绩（满分30分）、年级组民主测评（满分10分）、校务委员会测评（满分4分）、教科研（满分15分）党建工作（满分4分）、安全保卫及参与学校管理（3分）九部分分别赋分相加而得，量化结果以百分制呈现，按得分由高到低的顺序取前40%被评为年度优秀教师（含年度优秀班主任，年度优秀班主任即为年度优秀教师）。市级以上优秀从优秀中提取，通过行政会讨论，支委会审议后上报教育局。

 六、量化办法：

（一）工作量和社会工作（满分22分）

1、工作量（满分10分,由教务处赋分）

学年满工作量教师得分8分（高三每周五课时科目带两个班按满工作量计算）。

每学期平均周课时数每超1节加分0.4分，每缺1节扣0.2分（未承担教学工作者为零分）。

2、社会工作（满分14分,分别由校委会、德育处、教科室、教务处赋分）

①担任班主任工作：

由德育处、年级组量化后，以年级组为单位，量化分前20%的班主任被评为优秀班主任，赋12分；量化名次在20%--80%之间的班主任赋10分；其他20%班主任赋8分。

②担任中层领导工作：

由校委会、德育处、办公室量化，被评为优秀年级组的组长（副组长）赋分12分，其他年级组组长（副组长）赋分10分，科室主任（副主任）赋分10分。

③担任教研组、备课组工作：

由教科室、教务处量化后，被评为优秀教研组的组长（副组长）赋分8分，对应的备课组长赋分6分，其他教研组组长（副组长）赋分6分，备课组长赋分4分。

④同时担任多项社会工作：

进行累计加分，但社会工作累计赋分不超过14分。

（二）评教评学（满分4分，由教研室赋分）

评教评学得分由教学常规评教评学得分（满分2分）和教师育人评教评学得分（满分2分）相加而得。每学期由教务处不定期组织一次评教评学调查，学年对应评教评学优秀得票率取两学期对应优秀得票率的平均值。被调查学生应为全班学生。

评教评学学期优秀得票率达到70%及以上的教师得4分，其他教师在评教评学方面得分=该教师优秀得票率×40÷7。

（三）考勤（满分8分，由校行政办公室赋分）

考勤以当年校行政办公室、党支部、年级组、教研组、各处室的记录为准，满勤为8分。教职工的婚假、产假、丧假及护理假除外。

病假每天扣0.1分（住院15天内不扣分，以出院小结为准，外地兼顾路程。），事假每天扣0.5分（因直系亲属住院陪护的事假每天扣0.3分），旷会（升旗）每次扣1分，旷工每天扣3分。

（四）教学工作业绩（满分30分，由教务处赋分）

教学工作业绩得分由两学期教学成绩赋分和教学常规赋分相加而得。每学期教学成绩赋分（满分20分），教学常规赋分（满分10分）。

1、教学业绩量化方法（满分20分）

以期末考试成绩为评定基准，其中高三年级第一学期以一摸成绩为评定基准，高三年级第二学期以三摸成绩为评定基准。

特尖班赋分平均分为4分，普尖班赋分平均分为3.2分。

	名次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	2个特尖班
	4.2
	3.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3个特尖班
	4.4
	4
	3.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4个特尖班
	4.6
	4.2
	3.8
	3.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1个普尖班
	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2个普尖班
	3.4
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3个普尖班
	3.6
	3.2
	2.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4个普尖班
	3.8
	3.4
	3
	2.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5个普尖班
	4
	3.6
	3.2
	2.8
	2.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6个普尖班
	4.2
	3.8
	3.4
	3
	2.6
	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7个普尖班
	4.4
	4
	3.6
	3.2
	2.8
	2.4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	8个普尖班
	4.6
	4.2
	3.8
	3.4
	3
	2.6
	2.2
	1.8
	
	
	
	
	
	
	

	9个普尖班
	4.8
	4.4
	4
	3.6
	3.2
	2.8
	2.4
	2
	1.6
	
	
	
	
	
	

	10个普尖班
	5
	4.6
	4.2
	3.8
	3.4
	3
	2.6
	2.2
	1.8
	1.4
	
	
	
	
	

	11个普尖班
	5.2
	4.8
	4.4
	4
	3.6
	3.2
	2.8
	2.4
	2
	1.6
	1.2
	
	
	
	

	12个普尖班
	5.4
	5
	4.6
	4.2
	3.8
	3.4
	3
	2.6
	2.2
	1.8
	1.4
	1
	
	
	

	13个普尖班
	5.6
	5.2
	4.8
	4.4
	4
	3.6
	3.2
	2.8
	2.4
	2.0
	1.6
	1.2
	0.8
	
	

	14个普尖班
	5.8
	5.4
	5
	4.6
	4.2
	3.8
	3.4
	3
	2.6
	2.2
	1.8
	1.4
	1
	0.6
	

	15个普尖班
	6
	5.6
	5.2
	4.8
	4.4
	4
	3.6
	3.2
	2.8
	2.4
	2
	1.6
	1.2
	0.8
	0.4


每学期以备课组为单位计算每位教师赋分，每位教师用自己所教班级平均分排名赋分之和除以任教班级数得到一个分值，然后将分值从高到低排序后，在备课组排序前40%的教师教学业绩量化得分为20分/学期，排序为41%-80%的教师教学业绩量化得分为18分/学期，其余教师教学业绩量化得分为16分/学期。

体音美组教师和其它非考试科目教师，分别由学科组每学期按4：4：2的比例分别赋20、18、16分上报教务处。

2、教学常规赋分办法（满分10分）

（1）由教务处对教学常规进行评定，每学期以教研组为单位赋分，然后将分值从高到低排序后，前40%的教师量化得分为8分/学期，为41%-80%的教师量化得分为6分/学期，其余教师量化得分为4分/学期（无教案者零分）。

（2）各类监考赋分，每学期2分。国家级考试高考、成人高考监考每次0.6分 自治区级考试学考、中考各0.4分  学校期中、期末考试每次0.2分

3、教师在教学时发生教学事故，将从教学常规中扣除相应分值。一级事故扣2分/次；二级事故扣1分/次；三级事故扣0.5分/次。

（五）年级组民主测评（满分10分，由年级组赋分）

年级组民主测评在每学期结束时以年级组为单位进行，主要就对年级组工作的支持程度及与同事间的协作程度两方面进行测评赋分后取平均值。年级组要打印好测评表，打分后现场统计测评得分。

赋分办法：按得分由高到低排序后依次取前20%的教师赋分10分；21%-50%的教师赋分8分，51%-80%的教师赋分6分，81%-100%的教师赋分4分。在年级组任课，但又在科室中承担工作量的老师，由年级组测评和校委会测评，按相同满分的比例，取最高分作为测评分。

（六）校务委员会测评（满分4分）

校务委员会测评在每学期结束时进行，主要就教师对学校和各科室工作的支持程度及与参与程度两方面进行测评，赋分后取平均值。行政办公室要打印好测评表，打分后现场统计测评得分，最后取平均分。全校测评教师分为两类：有教学工作教师，无教学教师（有教学工作教师含教学工作量不满教师）。

备注：校务委员会成员由校领导和中层领导组成。

（七）教科研（15分）以下各项累计分数不得超过15分，超过15分按15分计。

1、教研常规（4分）：上交各种材料及时 、齐全。 

2、教研组测评（4分）：

教研组按学期测评一次，每次按名次由高到低取40﹪ 加4分、取40﹪ 加2分、取20﹪加1分。

3、教研成果（7分）：本学年内教师公开课、学生竞赛辅导教师参赛获奖、论文发表、著书及课题研究。以下各项累计分数不得超过7分，超过7分按7分计。

（1）公开课（满分3分）：以教科室、教务处备案为依据。

上自治区级公开课3分/次，州级公开课1.5分/次，上市级公开课1分/次，上校级公开课0.5分/次。可以累计加分，最高不超过3分。如公开课同时获奖，不得重复累计加分，以获奖相应级别加分。

（2）学生竞赛辅导奖（满分2分）：

所辅导学生参加教育部门组织的学科竞赛获奖或指导学生参加个人、团体体育艺术活动获奖，在校学生以个人获奖证书原件为准，国家级一、二、三等分别得1分、0.9分、0.8分，自治区级一、二、三等分别得0.8分、0.7分、0.6分，州级一、二、三等得0.7分、0.6分、0.5分，市级一、二等分别得0.6分、0.5分，同年同一赛事，只取最高奖项一人次计分，不同赛事累计加分，最高不超过2分。体育艺术的冠亚季军按同等级别的等级加分。

（3）教师参赛（满分4分）：以获奖证书原件为依据。

教师参加教育部门举办的各类竞赛（包括录像课、教案评比、三笔字、演讲、论文、说课、微课、课件及其它教师基本功竞赛等）评比获奖，国家级一、二、三等分别得分为4分、3分、2.5分。自治区级一、二、三等分别得分为3分、2.5分、2分。州级一、二、三等分别得分为2分、1.5分、1分。市级一、二等分别得分为1.5分、1分。校级一等奖0.5分。累计加分，最高不超过4分。

（4）论文、著书及课题研究（满分4分）：

撰写学科对口的专业论文或教育教学经验总结及德育论文在各级教育报刊杂志上发表。国家级4分，自治区级3分，州级2分，市级1分，校级（教研通讯）0.5分。以上同一篇论文多次发表取最高分，不同论文发表累计加分，最高不超过4分。如论文既发表又获奖不得重复加分，取其中最高分为准。

课题研究方面，国家级立项课题、自治区级立项课题、自治州级立项课题、市级立项课题、校级小课题主持人及参与各级各类课题研究教师。必须完成相关课题研究任务，课题研究材料完整，课题研究成果明显，在课题研究周期内进行年度考核，按考核不同等次加分，最高不超过4分。 
    （八）党建工作（满分4分，由校党建办赋分） 
1、活动出勤（满分2分）

本部分出勤包括政治学习、党日活动、集中教育、教育局安排的各项会议、活动等方面的考勤，以党建办、年级组、教研组的记录为依据，满分为2分。教职工的婚假、产假、丧假及护理假除外。病假不扣分（以行办提供的考勤记录为依据），事假每次扣0.2分，旷会每次扣0.5分。
    2、党建常规（满分2分，由校党建办赋分）
    按时交纳党费，及时上交各种材料。不按规定时间交纳党费者，每次扣0.5分，政治学习笔记、心得体会等材料未按要求上交者，每次扣0.3分。

3、学校其他工作满分3分

涉及层面：所有教职员工

1、按时、认真履行学校值班职责（包括：安保、导护、查餐、查宿、晚自习等）得满分3分

2、值班备勤期间迟到一次扣0.2分，迟到半小时及以上一次扣0.5分，旷到一次扣1.5分，扣完为止，并以旷工处理

3、未穿防刺服一次扣0.2分，未穿值班服一次扣0.2分，扣完为止

4、导护、演练（如消防、防震等）等未到一次扣0.1分，睡岗一次扣0.2分，看监控期间玩手机一次扣0.2分，扣完为止。

5、被上级通报一次扣当事人1.5分，出现严重问题一次扣3分，扣完为止。

6、在值班中不认真履行职责扣0.5分/次。
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