伊宁市特殊教育学校工会工作制度
一、维护职能
1.维护教职工的民主权利
(1)确保每位会员都享有《工会法》所赋予的权力，确保会员对学校的 知情权、参与权、民主监督权。
(2)工会主席参加学校行政例会、参与学校重大问题的讨论，享有同级党政副职待遇。
(3)学校成立民主调解小组、“校务公开 ”监督小组，积极开展工作，履行好自己的权力与义务。
2.确保会员物质利益
(1)学校工会积极维护好教职员工参加学校各项活动和业务学习、进修的权益。
(2)工会女工委员应积极维护学校女教师及儿童的合法权益，积极关心婚假、产假中女教师的身心健康，做好“六一国际儿童节 ”对学校 14 周岁以下教职工子女的关心、慰问。
(3)工会能依据《劳动法》中所规定的劳动时间、节假日加班的报酬等要求，监督学校杜绝违反《劳动法》事件的出现。
(4)成立民主调解小组，配合学校合同聘用制工作的顺利进行。 
(5)建立帮困体制，筹集帮困金，为困难教职员工献爱心。
(6)为教职工多办实事、多办好事。建立“五必访 ”制度，即：婚假、丧假、病假、产假、住院；对长病假、待退休的教职员工及时给予关心。
(7)建立保险制度，做好教职员工的住院补充医疗保险、特种重病保险 、女教师特种重病保险及教职工的补充养老保险。
二、参与职能
1.贯彻落实以教职工代表大会为主的教代会制度，落实学校重大问题的讨论、解决必须依靠教代会的制度。
2.组织召开好每年一次的教代会，完善学校的民主管理，维护教职工 的合法权益，完善教代会的操作及教代会的评估工作。
3.学校教职工代表大会应充分履行教代会所赋予的民主参政、民主议政、民主管理、民主监督职能，体现了教师的主人翁精神。
4.学校教职工代表大会对教师的提案，认真对待、审议、及时解答、督促落实，以确保提案人的合法权益得到维护。
5.学校教代会对涉及教职员工切身利益的评优、推荐后备干部等工作都严格按民主程序进行。
三、教育职能
1.积极参与教育教学工作
工会在教职工中积极开展“职工素质工程”的活动，配合学校在教师中开展各种业务技能的活动竞赛和理论培训。
2.文化宣传工作
(1)积极配合党建办，通过各种渠道，提高教职工的政治思想觉悟。
(2)抓好师德建设，杜绝体罚和变相体罚现象。并列入所有考核的一票否决制度。
(3)工会积极开展文体活动中，做到时间保证、场地保证、器材保证、人员保证的制度，锻炼教师身体。
























[bookmark: _GoBack]伊宁市特殊教育学校教职工代表大会制度
为发扬学校社会主义民主，发挥教职工的社会主义积极性和创造性，保障伊宁市特殊教育学校教职工主人翁地位。行使民主管理的权利，特制定本制度：
一、教职工代表大会是学校实行民主管理和民主监督的基本形式，是教职工行使民主管理和民主监督的机构。
二、教职工代表大会的组织原则是民主集中制。
三、教职工代表大会行使下列职权。
（1）审议学校的发展规划，财务预算报告，经费开支决算并做出贯彻实施的决议。
（2）讨论通过学校的考勤制度，绩效考核制度，一线教师奖励暂行办法。
（3）评议、监督学校行政领导干部，建立定期评议干部制度，并向有关主管部门提出奖罚和任免的建议。
[bookmark: bookmark32]四、凡是本单位享有政治权利的教职工，均可当选职工代表。
五、职工代表大会的代表，有教职工直接选举产生。
六、教职工代表由教师、领导干部组成其中教师不少于三分之二。 教职工代表的权利：
1.在教职工代表大会上，有选举权、被选举权和表决权。
2.在教职工代表大会上，自主地、充分地发表自己的意见，加于学校决策的讨论。
3.在教职工代表大会上，评议学校工作和领导干部，对干部任免、奖罚等提出建议。
4.参加教职工代表大会及其工作机构组织的对学校执行教职工代表大会决议和提案落实情况的检查。
代表的义务：
一、努力学习并模范地执行党的方针、政策和国家的法律、法规，不断提高思想觉悟、业务水平和民主管理能力，积极参加教教职工育、教学改革。
二、认真执行学校行政做出的决定和各项规章制度，并努力做好本职工作。
三、密切联系群众，代表教职工合法权利，如实反映教职工的意见和要求。

