伊宁市青少年综合实践教育中心

教师管理制度

一、注意职业形象

1、工作期间，所有员工应保持严肃、认真、合作、进取的工作态度和乐观、友好、自信、积极向上的精神面貌。

2、仪表端庄、整洁。上班统一着装，不得穿拖鞋上班。男士不得留长发，蓄胡须，留奇怪的发型；女士不宜做夸张造型,化浓妆；所有教师工作时间不宜佩戴首饰。

3、工作时间必须以礼待人、文明用语。

二、遵守纪律制度

1、严格按照中心考勤制度上下班，严格执行作息制度、交接班制度，每天上班的教师必须提前十分钟到达岗位交接。值班教师每天下班后，要向带班领导汇报当天的工作及事务，带班领导每周日定期向校领导报告当周的工作、事务。

2、中心教师队伍必须建立健全的值班记录制度，如发生意外事件或重大事件，调查清楚作好记录，以报告形式上报中心领导。

3、全体教师每星期参加一次例会，一次业务学习，检查一周工作，总结经验，提出合理建议和意见，并作好会议及业务学习记录。

4、出操及其他集会的队列集中时，必须站在正确的指挥位置，姿态端正，动作规范，口令要准确、清楚、宏亮。

5、对违反纪律的学生要多做思想工作，以教育、辅导为主，不得对学生进行人身侵犯，处罚要得当，不得以罚代管，严禁打骂、体罚学生。

6、关心学生的身体和思想状况，伤病学生要及时就医，保证学生的休息时间。

