
伊宁第十四中学岗位设置实施方案

（2019年7月3日第四届第二次教代会审议通过）

根据自治区事业单位岗位设置相关文件的规定，按照岗位设置公平、公正、公开的原则，充分体现德、能、勤、绩，体现多劳多得、优劳优得的分配机制，按照有利于调动工作积极性，易于操作的原则，参照自治区岗位设置评定要求方案，针对伊宁市十四中的实际情况，制定我校岗位设置评定办法。

一、指导思想：

深入贯彻落实科学发展观，充分调动广大教职工教书育人的积极性、主动性和创造性，将我校岗位管理工作与绩效考核工作结合起来，与健全学校内部考核结合起来，使绩效考核结果与岗位定级紧密联系，按照岗位设置科学、运行管理规范的改革方向，建立适合学校各类人员特点的岗位管理制度，逐步实现由身份管理向岗位管理转变，调动学校各类人员的工作积极性，促进教育事业的发展。

二、基本原则

1.坚持岗位设置考核及分配公开、公平、公正、客观、导向性的原则。

2.坚持激励性、全面性原则。坚持多劳多得、优绩优酬，考核注重与岗位、任务、业绩、责任紧密结合，主要考核德、能、勤、绩、廉，重点考核工作业绩。

3.实行动态管理原则。岗位设置考核以工作绩效考核结果作为分配的主要依据，实行动态管理。按照考核分把参与考核的教师划分等级（以上级岗位设置文件为准）。

4、岗位等级设置除必备条件外，以绩效考核分+任职年限赋分（10）分，校委会赋分（10），由分数高到低顺序确定岗位等级。

     三、实施对象、时间

本校全体在编在岗已聘的正式教职工；从2019---2020学年起实施。

1、考核范围、对象是学校在编在册人员（包括教师、行政人员和工勤人员）。

2、考核要求：

①一学年中如有3个月不在岗者，岗位等级只能享受同级的末等（高级七级，中级十级，初级十三级）。（符合规定的产假时间及公差除外）

②有违反《伊宁市师德师风》禁令行为之一的，被上级部门通报批评的；被《伊宁市第十四中学事故处理办法》处理的；岗位等级将级

决不接接受学校工作安排的，岗位等级将为末等（高级七级、中级十级，初级十三级）。

公派的教师支教满一年后且考核结果微称职的在绩效考核分值上在增加本人分值的一分。

四、岗位的评定条件：

（一）在政治思想等方面评选各岗位的必备条件：

1、拥护中国共产党的领导，热爱祖国，忠诚党的教育事业，遵纪守法、维护民族团结。

2、遵守教师政治纪律、职业道德和学校规章制度，服从学校工作安排。

3、热爱学生，敬业奉献；与同事友善相处，在工作中具有团结合作精神。

4、遵守教育教学规律，教学常规五认真均要达标。

若违反以上任何一条，则按降级处理

（二）其它评定条件：

专业技术岗位

岗位等级：五级

评定必备条件：

1、具有高级职称任职年限在3年以上，含3年。

2、近三年承担班主任工作或管理工作至少二年以上。（行政领导、年级组长 、教研组长、学科组长）

3、近三年承担满教学工作量任务 。

4、上年度考勤累计不在岗不超过15天（婚假、丧假、公差除外），无旷工现象。

评定兼备条件：（以下条件至少符合两条）

1、在上年度评教评学的学生合格率平均分80%以上。

2、享受市级名师、学科带头人或教学能手称号。

3、近三年曾受到市级及以上党委、政府部门在教育教学方面的表彰；学校被上级部门评为先进集体，校长、书记即为同级别先进个人。

4、近三年内获得过校级优秀班主任、优秀教师、优秀党员、党员先锋岗或年度考核优秀。

岗位等级：六级

评定必备条件：

1、具有高级职称任职年限在2年以上，含2年。

2、近三年承担满工作量任务。

3、上学年考勤累计不在岗不超过15天（婚假、丧假、公差除外），无旷工现象。

评定兼备条件：（以下条件至少符合一条）

1、在上年度评教评学的学生认可率平均值达到70%以上。

2、享受市级名师、学科带头人或教学能手称号。

3、近三年曾受到市级及以上党委、政府部门在教育教学方面的表彰；学校被上级部门评为先进集体，校长、书记即为同级别先进个人。

4、近三年内获得过校级优秀班主任、优秀教师、优秀党员、服务标兵或年度考核优秀。

5、近三年担任班主任或管理工作至少两年以上（行政领导、年级组长、教研组长、学科组长）

特别说明：（按正常退休年龄计算，据退休不满一年，仍能服从学校安排，坚持在学校工作的高级教师可享受6级（经校委会表决后）

岗位等级：七级

评定必备条件：

1、具有高级职称。

2、承担满工作量任务，服从学校工作安排。

3、能胜任教学任务或所承担的岗位工作任务。

4、近三年考核称职。

岗位等级：八级

评定必备条件：

1、具有中级职称任职年限在3年以上，含3年。

2、近三年承担满教学工作量任务。

3、近三年担任班主任或管理工作至少两年以上（行政领导、年级组长、教研组长、学科组长）

4、上学年考勤累计不在岗不超过15天（婚假、丧假、公差除外），无旷工现象。

5、上学期考勤累计不在岗不超过15天（婚假、丧假、公差除外），无旷工现象。

评定兼备条件：（以下条件至少符合两条）

1、在上年度评教评学的学生合格率到70%以上。

2、享受市级学科带头人或教学能手称号。

3、近三年曾受到市级及以上党委、政府部门在教育教学方面的表彰。

4、近三年内获得过校级优秀班主任、优秀教师、优秀党员、党员先锋岗或年度考核优秀。

5、中级职称任职年限在10年以上，含10年。

岗位等级：九级

评定必备条件：

1、具有中级职称任职年限在2年以上，含2年。

2、近三年承担满工作量任务。

3、近三年担任班主任工作两年以上或在科室担任员，工作两年以上（含行政领导、学科组长、教研组长）

4、上学年考勤累计不在岗不超过15天（婚假、丧假、公差除外），无旷工现象。

评定兼备条件：（以下条件至少符合一条）

1、在上年度评教评学的学生认可率平均值达到65%以上。

2、享受市级教学能手称号。

3、近三年曾受到市级及以上党委、政府部门在教育教学方面的表彰。

4、近三年内获得过校级优秀班主任、优秀教师、优秀党员、服务标兵或年度考核优秀。

5、中级职称任职年限在6年以上，含6年。

岗位等级：十级

评定必备条件：

1、具有中级职称，能胜任本职工作。

2、能承担满工作量任务。

3、近三年考核称职。

岗位等级：十一级

评定必备条件：

1、具有初级职称任职年限在2年以上，含2年。

2、近三年承担满教学工作量任务。

3、上学年考勤累计不在岗不超过15天（婚假、丧假、公差除外），无旷工现象。

评定兼备条件：（以下条件至少符合一条）

1、在上年度评教评学的学生认可率达到60%以上。

2、享受市级教学能手称号。

3、近三年曾受到市级及以上党委、政府部门在教育教学方面的表彰。

4、近三年内获得过校级优秀班主任、优秀教师、优秀党员、服务标兵或年度考核优秀。

5、初级职称任职年限在8年以上，含8年。

岗位等级：十二级

评定必备条件：

1、具有初级职称，能胜任本职工作。

2、能承担满工作量任务。

3、近三年考核称职。

岗位等级：十三级

评定必备条件：

1、能胜任本职工作。

2、近三年考核称职。

（二）工勤技能岗位

岗位等级：三级、四级、五级

评定必备条件：

1、能认真完成好本职工作。

2、近三年考核称职。

特别说明：（按正常退休年龄计算，据退休不满一年，仍能服从学校安排，坚持在学校工作的高级教师可享受6级（经校委会表决后）
五、岗位设置赋分标准：（见绩效考核的细则）

六、任职赋分（满分1分）

按职称级别分别赋分，取每级别任职最长者为满分，其他教师依次进行折算。（计算方法与职称考评任职年限一致）

七、校委会测评（满分为10分）

八、支教教师：

1、支教满一年且考核为优秀的教师。（文件）。

十一、交流转岗（中心）按文件

                                    伊宁市十四中学

                                      2019年7月
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