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(试行)

为使我校教师职务晋升工作公开化、规范化、制度化、客观化，提高和保证我校专业技术职务的评审和推荐质量，激发广大教师的工作积极性及教师队伍的内在活力，体现公平、公正和制度的长效性和一贯性的原则，结合我校实际情况，特制定此方案。
（一）成立由学校校长、书记及群众代表一名组成的学校职称评定领导小组。
（二）成立推荐评审组。由工会主席、教学副校长、德育副校长、教务主任、德育主任、行政办组成。
（三）学校职称领导小组直接负责领导推荐评审组的工作。
（四）职称评定条件。
凡符合新人发【2003】45号文件《新疆维吾尔自治区中学教师系列专业技术职务任职资格条件（执行）》者，任职期间满工作量和超工作量，具有相应的教师资格证、继续教育合格证、普通话证及计算机等级证，专业基础水平测试合格证，均可申报晋升中、高级职务。
1、中小学一（中）级教师任职资格条件
（1）中小学教师应具备大学专科（中专）及以上学历。
（2）受聘中小学二级教师四年以上，年度考核均达到合格以上。
（3）申报中小学一级教师须有一篇公开发表或在校级及以上交流获奖的教育教学论文或案例分析。
（4）胜任低年级到高年级的循环教学（根据我校实际情况   按中小教学循环）
（5）在任二级教师期间担任班主任工作三年以上（或科室正副主任、年级组长、教研组长），因所教学科原因无法担任班主任的，但长期组织学生课外活动、兴趣小组或竞赛辅导等工作，并且计划总结、过程性资料齐全的，可视为担任班主任。
2、中小学高级教师任职资格条件
（1）中小学教师具备大学专科及其以上学历，任教5年以上具备大专学历或在县以下（含县及县级市）和在三类地区中专毕业后从事本专业工作5年以上的人员。
（2）受聘中小学一级教师五年以上，年度考核均达合格以上。
（3）申报中小学高级教师须送审一篇已在公开刊物上发表的代表本人专业学术水平的论文（论著）。
（4）胜任低年级到高年级的循环教学（根据我校实际情况中小学教学循环）
（5）任职期间承担市级公开课不少于一次、校级公开课不少于三次。
（五）推荐晋升职务程序：
1、个人申报、填写有关申报表交校行政办。
2、推荐评审组审核申报者资格、按量化标准赋分。
3、进行民意测评打分，符合晋升条件的教师，由校委会集中打分。
4、推荐评审组将审核的量化得分和民意测评、校委会测评记入赋分，上报评审领导小组。
5、评审领导小组审定晋职者名单，并根据申报者得分情  况予以排序。
6、特殊情况由支委会协商处理。
7、推荐排序名单全校公示七天，无异议再上报市教育局人事科。
（六）凡申报晋级者，一律回避参加中层民意测评及推荐评审组工作。
（七）凡有下列情形之一的，不得申报、推荐晋级。
1、违背教师职业道德，违反学校规章制度，造成不良  影响者。
2、无故不完成教育教学任务，给教育教学工作造成损失者。
3、一学年考勤累计半个月以上（含半个月）无故不在 岗（除婚假、丧假、住院
4、普通话未达标










伊宁市第十四中学教师职称评定量化标准
下列四项得分相加为教师当年度职称排序总分：
一、任职资格各项指标得分
1、教学工作年限：每年得1分。
2、任教年限：每年得0.5分。外调的教师每年加0.3分。
3、现任职称年限：每年得1分。
4、支教教师每学期0.2分，轮岗教师每学期0.1分
5、连续申报职称晋级的教师每次另加0.5分（对于加分者需满足所有上报条件方可加分。）
二、工作业绩（满分70分）
1、教学工作量（满分12分）：满工作量（12分）教务处提供近3年的工作量，满工作量每学期得2分，对长期超课时上课教师，每超5课时加0.5，最多加2分。平均每周课时不足1节扣0.2分，学校安排因素除外。教辅后勤年度评优者加8分、良好6分、合格4分。
2、评教评学（满分10分）：以近两年为准。（教辅后勤以中层民主测评为依据），取平均分。
3、社会工作：（满分20分）：社会工作按绩效考核赋分的比例计算。
(1)在任职期间，中小学担任班主任、年级组长、中层正职每学期60％A 2、40％B1.5分。担任中层副职每学期1.5分、教研组长每学期1.2分。担任多职累计加分（累计不超过20分）。
（2）音、体、美、劳技教师，计算机。
A、常年从事学校统一组织的专业训练队，每年得1分（有活动计划、训练时间及内容，以书面形式在教科室备案）。
B、经学校批准本人带队组织学生参加市级（含市级）以上文体活动或比赛，每次得0.5分，每年累计不超过1分）。
注：A，B两项每年累计加分不得超过2分。
4、考勤（满分8分）：考勤按绩效考核赋分的比例计算。以近两年行办、党办、年级组、德育处及教研组的记录为准，病假累计3天扣0.1分，事假一天扣0.2分（住院、产假、婚假、丧假除外），旷会，升国旗旷到一次扣0.2分，旷工一天扣3分、旷课一节扣0.5（5分钟以内3次迟到算1次旷课。课堂日志检查迟到5分钟以上的算1次旷课）。
5、年度考核（满分5分）：由行办提供近5年的考核情况。优秀1分/ 次，合格0.5/次。
6、市级“532工程”（改为名师工程）（满分4分）：按照上级文件最新公布名单。市级名师4分，学科带头人3分，能手2，校级骨干0.5分。（不累加）
7、优秀个人（满分6分）：按获奖证书原件为依据。
（1）由上级政府部门表彰的师德标兵、优秀党员、优秀班主任、优秀教师，国家级得5分，自治区级得4分，州级3分，市级得2分。
（2）获得本校优秀班主任每次得1分，其他优秀每次得0.5分。
注：（1）、（2）项同年获奖，取最高级别加分，不同年度累计加分，不得超过6分。
8、公开课（满分5分）：
近三年以教科室有案可查备案为依据。上自治区级公开课5分/次，上州级公开课3分/次，上市级公开课2分/次，上校级公开课1分/次。可以累计加分，最高不超过5分。
9、论文或著书（满分3分）：
在任职期内撰写学科对口的专业论文或教育教学课题，课题结题，德育论文在公开刊物上发表（以原件为准）。国家级3分，自治区级2分，州级1分，市级0.5分。以上同一篇论文多次发表取最高分，不同论文发表累计加分，最高不超过3分（论文竞赛必须是由教育主管部门或政府部门组织评比而产生的结果）。
10、教师参赛（满分3分）：在任职期内，以获奖证书原件为依据。
教师参加教育部门举办的各类竞赛（授课大赛，演讲、教师基本功竞赛、文体方面等）评比获奖，（音、体、美组教师获优秀教练员，裁判员），国家级一、二、三等分别得分为3分、2.5分、2分。自治区级一、二、三等分别得分为2.5分、2分、1.5分。州级一、二、三等分别得分为1.5分、1分、0.5分。市级一、二等分得分为1分、0.5分。累计加分，最高不超过3分。
11、学生竞赛辅导奖（满分2分）：
在任职期内，所辅导学生参加教育部门组织的学科竞赛获奖，在校学生以个人获奖证书原件为准、毕业学生以教科室备案为依据（包括各项体育比赛获奖，所辅导老师得分也以此为准）国家级一、二、三等分别得1分、0.9分0.8分，自治区级一、二、三等分别得0.8分、0.7分、0.6分，州级一等得0.5分，同年同一赛事，只取最高奖项一个次计分，不同赛事累计加分，最高不超过2分（辅导教师必须有计划、总结、内容、时间、地点，以书面形式详细记录在教科室备案）。
三、测评（满分10分）：
中层民主测评（满分10分）：中层分别对参加高级，中级晋级评审的教师打分（打分标准：分别对申报中级、高级总人数的30%打10分，30%打8分，40%打6分）。
四、凡不服从或以各种理由推脱学校或部门所安排的工
作，如班主任工作、学科教研组工作、各类监考等将量化后的总名次降低3-5名。
本方案在2019年5月 10 日第四届第二次教代会通过后实施；


伊宁市第十四中学
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