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为了确保学校重大问题决策实现民主化、科学化，维护学校领导的管理权威，确保党
组织的指示,行政指令在学校的落实，经研究特制定议事规则：
一、议事范围
1.学校的年度方针目标。
2.学校的发展规划、招生、教学计划。
3.学校机构的设置、调整。
4.学校干部及重要人事变动。
5.贯彻上级重要指示、指令的措施。
6.学校教职工的奖励、惩罚的决定。
7.学校教职工的考核、晋升、调级等。
二、议事程序
1.按分工负责制，行政方面由校长提出，党群方面由书记提出。
2.党政首先协商，达成共识。
3.提交校委会或支委会讨论。
4.提交学校办公会或职代会（教代会）讨论。
5.综合信息、意见后，形成决议、规定。
三、监督机制
1.定期召开领导干部民主生活会，如实汇报个人思想工作，主动接受上级、同级的监督。
2.按照参加党小组会、党（总）支部会、主动接受党组织的监督。
3.定期向职工作述职报告，接受教师、职工代表的监督。
4.定期召开教师座谈会，听取教师的意见，由党组织如实转达到本人，接受群众的监督。

— 1 —

