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班主任是班集体的组织者、管理者和本班学生的教育者，是学校实施教育教学工作计划的得力助手。班主任在学生全面健康的成长中起着重要的作用。为进一步规范我校班主任工作，提高教育质量，增强德育实效性，特拟订本制度。
一、班主任聘用
1.推行班主任聘任制度。每一学年初，由教师本人提出意向和学校任命相结合，研究讨论决定聘用人选。
2.应聘班主任应具有较强的责任心，热爱班主任工作；具有较强的教育教学业务能力；有开拓创新意识和吃苦耐劳精神；具有良好的心理素质和个性品质；了解学生身心发展规律，具有丰富的思想教育方法和一定的工作经验、管理能力。
二、考核及奖励
1.加强对班主任的过程管理，引导班主任做好常规工作，提高班级管理工作的质量。每月对班主任进行一次考核。并依据考核细则规定按时发放班主任津贴。
2.期末依据班主任每月考核、班级教育教学情况，评选出文明班级，模范班主任，并对获得文明班级的班主任和模范班主任给予一定的奖励。
3.对于学期内班级学生有违法或安全事故的班主任取消下一学年的聘任资格。
三、培训
1.加强班主任队伍培训，提高班主任整体素质。邀请专家、学者或外出参观学习等形式对班主任进行培训。
2.不断加强政治业务、班级管理知识的学习，加强经验交流，提高班级管理水平。
四、常规管理工作
1.开学初依据学校德育工作计划和本班实际，在开学一周内制定并实施好班主任工作计划。
2.重视班级班干部队伍建设，每学期开学两周内建立班级组织，健全班委会制度，每周召开一次班委会，作好会议记录。
3.加强学生爱国主义教育，认真组织本班学生参加值周工作。
4.重视班集体的文化建设。注重抓学生的良好行为习惯的养成训练，努力形成良好的班风、学风。开学两周内完成教室布置。督促学生及时打扫并保持教室和清洁区的卫生。
5.进行遵纪、守法和安全教育，学生无违纪违法现象，无打架斗殴事件发生，预防和杜绝安全事故的发生，无安全责任事故。
6.做好班级贫困生、学困生摸底建档工作，并积极研究、落实相关措施。
7.组织学生积极开展各项有益活动，及时制止学生参加各项有害活动。班队活动力求主题明确、富有教育实效。
8.关心学生校内外生活，及时认真做好家校联系工作。家访工作常规化。
9.搞好家校联系组织召开本班学生家长会。一学期中至少有一次全面性家长会，到会率在90%以上。
10.注重班主任工作经验的探索、积累，积极进行个案研究、撰写相关论文进行交流。
11.客观公正的对学生进行操行评定，期末评语能反映个性，严禁敷衍了事。
12.学期结束认真撰写班主任工作总结并提出改进措施。
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