伊宁市二十三中教师职称、岗位评定制度

为保证我校教师职称、岗位评定工作制度化、规范化，本着公平公正的原则特制定本量化标准。

量化标准由客观分（100分）和主观分（20分）两部分构成，客观分按以下八项定量赋分，主观分由校行政会民主评定打分确定。最后按客观和主观的总分排序，交支委会审议，并向全校公示。

一、职称评定领导小组

组长：高强    （书记）

副组长：祖丽非亚·肖开提（校长）

组员：杨春梅、潘晓艳、贾娴

工作人员：徐丽君、徐枫、汤文娟、孙和春、高尚华、郑宇丛、郑萍
二、职称评定、岗位晋升条件 

（一）思想觉悟

1、具有良好的公民素养、职业道德和敬业精神；具有岗位所需的身体条件及专业能力；无严重师德师风（无被上级部门通报）的问题。

2、能在职称评定、岗位晋升上胜任工作，尤其是中层、班主任工作，服从工作安排，积极承担学校分配的各项工作任务。无法胜任班主任工作和中层干部工作的必须要有兼职工作并得到大家的认可。

3、任职期内所有聘任教师均应与学校签订《聘任合同》，聘期三年。聘期内不能胜任岗位任职条件的教师，不服从学校工作安排者进行降档处理。岗位晋升、职称缓评一年（如：安排班主任工作、中层、教研组长、学科组长以及各处室兼职工作）。

（二）硬杠条件

1、职称评定正高、副高任职满5年，一级任职满4年，且年度考核为合格及以上；岗位晋升在原岗位任职满三年，且年度考核结果为合格及以上。

2、在任职期内优先考虑有三年班主任、中层领导，教研组长、备课组长、科室工作经历者。

3、接上级部门文件，假期安排的工作长达1个月以上或工作期间安排一些特殊工作以及工作难度较大的外派工作，按相关文件严格执行或经支委会讨论后给予相应的倾斜，轮岗交流除外。

4、对于有严重师德师风（被教育行政部门通报的）问题的教师职称评定，上级部门有明确缓评年限的按照通报文件规定执行，没有规定的则缓评一年，岗位聘为本职称岗位的最低档。在校内严重违反师德师风由支委会研究降等。
5、凡教师调入我校要晋升职称的，须在我校工作满3年或担任班主任、教研组长、备课组长、中层2年可正常参评。（工作满1年后，表现优秀者，可将其末位排队）
（三）岗位晋升条件（本项特指岗位晋升）

1、晋升人员在原岗位满三年，学校有空岗的情况下并且学校同意聘任，可调岗。原则上五档和六档按空岗名额的50%执行晋升。

2、晋升人员主要依据工作业绩，量化分数从高分到低排名确定，总分达到平均分的85%，方可晋升上一档岗位。

3、实行末尾下调制，各级别综合考核评定，高级五、六档低于平均分70%，中级八、九档低于平均分80%，初级十一档低于平均分85%，岗位下调一档。

三、定量赋分部分（100分）

（职称评定分数核算近5年；小岗位晋升分数核算近3年）

 1、工作年限（20分）（由人事负责）

    工作年限指实际工作年限加脱产大中专学习年限。当年申请晋升职称教师中工作年限最长的该项得20分，其余教师该项得分=（工作年限/最长工作年限）×20分。晋升一级与高级的教师在该项上分别计算。

2、任职年限、任岗位年限（12分）（由人事负责）

任职、任岗位年限每年加一分，最高12分。

3、工作量（17.5分）（由教务处负责）

工作量严格按上级课时标准核定，必须满工作量（工作量不足可兼职其他社会工作）。每学期该项得1.4分，不满工作量每少一课时减0.1分。超工作量按每学期平均周超课时量计算，每周超1课时加0.05分,最多加3.5分。（超工作量只统计上课课时）
每学期病假累计超过10个工作日，每超两天扣0.1分，事假累计超过3个工作日，每超一天扣0.1分。扣分最高不超过5分。产假、婚假、丧假不计工作量不扣分。

4、班主任及社会工作（20分）（由教务处负责）

①担任班主任，教研组长、各学科组长者，每学期依次加1.5分、1分、（4人以上含4人学科组）0.7分。

②担任各处室主任或年级部主任每学期加1.5分、副主任或年级组长加1分。

③财务、人事工作人员每学期加0.5分
④在各处室兼任辅助工作人员，每学期（兼职1/3工作量以上）加0.2分。

⑤兼任多职可重复计算但最高不得超过2分。

5、政府称号、年度评优、考核（14.5分）（由党办负责）

⑴被政府部门、教育行政部门授予各种称号，同年度多种称号取最高级别，不累加。最高不超过2.5分
①国家级加2.5分

②自治区加2分

③州级加1.5分
④市级加1分

⑵校级优秀、考核优秀
获校级优秀加0.8分，每学年累计不超过2.4分。

此项均为上级职称评定认可的荣誉

6、评教评学（10分）（由教研室负责）

    取近三年内各学期评教评学学生认可百分率的平均值（各学期认可率为所带各班认可率平均值），平均认可率达60%以上的该项得分10分。处于40%至60%之间的该项得分=（认可率/6）×100分，低于40%的该项得5分。

7、论文（2分）（由教研室负责）

   （1）任职期内论文在刊物上公开发表，每篇

①国家级加1.5分，

②省级加1分，

③州级加0.5分，

④市级加0.25分。

   （2）论文获奖：

任职期内由教育行政部门组织评选的论文，

①国家级一、二、三等奖分别加2分、1.5分、1分。

②自治区一、二、三等奖分别加1.5分、1分、0.5分。

③州级的一、二、三等奖分别加1、0.5、0.25。

④市级一、二等奖加0.25分。

同篇论文多次发表或发表同时获奖均就高不就低，不重复计算，该项最高得2分。

8、参赛获奖附加分（4分）（由教研室负责）。

任职期内教师本人经学校同意参加由教育行政部门组织比赛（现场课），

①获全国一、二、三等奖分别加4分、3分、2分；

②自治区一、二、三等奖分别加2分、1分、0.5分；

③州级一、二、三等奖分别加1分、0.5分、0.25分；

④市级一、二等奖加0.5分、0.25分；

⑤校级一、二等奖0.25分，0.1分（轮岗交流工作期间获得校级奖项不计分）。

⑥录播课（如一师一优课、优质课展评、微课）一律按市级对待；各级各类观摩课加0.25分

教育行政部门组织的教学成果类获奖（教学设计、教学课件类、）

①获全国一、二、三等奖分别加2分、1.5分、1分；

②自治区一、二、三等奖分别加1.5分、1分、0.5分；

③州级一、二等奖分别加0.5分、0.25分；

④市级一、二等奖加0.25分、0.1分；
(3) 教育行政部门组织的大型体艺类比赛、课题类研究、学科类活动荣获奖，由学校颁发优秀编导和副编导奖，总编导（课题主持）0.5分，副编导加（课题参与教师）0.25分（按最高项加分，不重复加分）。

四、其他

（1）以上3-6项，均在二十三中工作期间为准计算。职称评定按近5年内情况为准计算，岗位晋升按近3年内情况为准计算。

（2）凡无故不服从学校工作安排，如班主任工作、学科组工作、各类监考等，将民主评议分数根据情节下调（5至10）分处理。已获职称者岗位设置降等处理。

 (3)其他特殊工作，按相关制度执行，评定为优秀者，在其当年工作量总分的基础上增加20%，称职增加12%。（限用一次）
（4）特殊情况由职称评定小组讨论后报学校支委会议协商决定。

伊宁市二十三中

2022年12月



