校务公开制度

为了更好地推进学校科学、民主管理的进程，加强党风廉政建设和教育行风建设，进一步调动广大教职员工的积极性，深化教育、教学改革，依据学校的章程，实行校务公开制定。
    一、加强学习，提高对实行校务公开的认识 
实行校务公开是加强学校科学、民主管理的需要，是加强党风廉政和教育行风建设的需要，是调动广大教职员工积极性的需要，是学校发展的需要。为使这项工作进一步规范化、制度化，要进一步加强学习，提高认识，努力把此项工作做实、做好、做出成效。
二、校务公开的范围和内容
范围:校务公开的范围对内向教职员工，对外向社会和家长。 
    内容:
    1、学校工作的重大决策事项(管理机制、重大改革、发展规划、工作计划等)；
    2、资金使用，包括重要投资(财务预决算较大的维修、建设项目、较大金额设施、设备的添置等)；
    3、涉及教职员工切身利益的事项(岗位设置、绩效分配，职称评定，年度考核等)；
    4、学校收费(收费依据，收费标准，应开具的票据)；
    5、民主评议干部情况。
   三、公开的形式
   校务公开根据内容和对象采用不同形式在相应的范围内公开。
    对内采用行政会、教职工大会、教职工代表大会(每学期一次)、内部校务公开栏等形式进行公开；
对外采用校务公开栏、告家长书、家长会议(根据实际情况需要)等形式进行公开。
    四、公开的程序
1、由校务公开领导小组、集体讨论决定公布的内容、范围和形式。
2、采用适宜的形式向内或向外公开决定公开的内容。
3、收集反馈信息并进行归纳分析整理。
4、对反馈信息中的建议和意见;提出解决的措施，并进行再公开。
